Les dispositions financiéres
Rémunération en fonction de l'age et de 'année de CA N D I DAT E Z
formation.

Formation financée par  l'opérateur de
compétences: OCAPIAT. Aides a |'hébergement
restauration et permis de conduire

Modalités de candidature

Dossier de candidature

0 http://www.cfa-cfppa65.fr
Modalités d'inscription

o Demande déposée sur le site Parcoursup
o Dépodt du dossier de candidature complet auprés du
CFA-CFPPA Hautes-Pyrénées

11 bis avenue des Acacias
65500 Vic-en-Bigorre

RECRUTEMENT EN CONTINU SUR L’ANNEE L
Session ,de.forma‘tio? de septembre ajuin (+33) 0562318200
Délai d'accés a la formation:
15 jours avant le début de la formation. NS
Pour plus d’infos, contactez:
AUCUN FRAIS PEDAGOGIQUE cfa-cfppabS@educagri.fr

MAJ: 06/12/2024
Ouverture
TAUX DE REUSSITE septembre 2024
@ k 7 Formation accessible en fonction
A
’ Ouverture de la situation du handicap
TAUX D’'INSERTION septombre 2024

Certificateur : Ministere de ' Agriculture et de la souveraineté
alimentaire. Date d'échéance de l'enregistrement : 31 Déc 2025

7\ -
OCAPIAT " 'FFA'.,E.EPPA65

W/

TAUX DE SATISFACTION Ouverture

septembre 2024
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TAUX DE RUPTURE INSERJEUNES

ANALYSE, CONDUITEET
STRATEGIE DE LENTREPRISE

VIC-EN-BIGORRE

Niveau 5/N°RNCP 38650

FORMATION PAR ALTERNANCE

DIPLOMANTE



http://www.cfa-cfppa65.fr/

OBJECTIFS

Former des techniciens supérieurs polyvalents
capables de travailler au sein de différents types
d’entreprises ou organismes agricoles et para-
agricoles. De nombreuses missions peuvent leur
étre confiées, parmi lesquelles, le conseil
technique et économique a lentreprise, la
commercialisation de produits agricoles,
lanimation de groupes dagriculteurs... Le
titulaire du BTSA possede une bonne
connaissance du milieu rural et des compétences
qui lui permettent de s'installer en tant que chef
d’entreprise agricole

24 MOIS
DE FORMATION

720 HEURES/an
AU CFA-CFPPAGS

20 SEMAINES/an
AU CFA-CFPPAGS

27 SEMAINES/an
EN ENTREPRISE

Dispositif d’évaluation : ccf, BTSA semestrialisé,
validation de blocs de compétences.

CONTROLE EN COURS DE FORMATION (CCF)

Ouverture sur le monde : compréhension des faits
économiques, sociaux et culturels : information,
expression et communication

Traitement des données et informatique

Prendre en compte le contexte professionnel

PLURIDISCIPLI-
NARITE

STRATEGIE
ENTREPRISE

VOYAGE D’ETUDE
AL'ETRANGER

PASTORALISME PROJET ANIMATION

ENSEIGNEMENT
INITIATIVE
LOCALE

AGRO
FORESTERIE

ACCOMPAGNEMENT
INDIVIDUEL

SORTIES
PEDAGOGIQUES

TRANSFORMATION

MODALITES PEDAGOGIQUES

4 Assurer la gestion économique, financiere et
humaine de l'entreprise agricole

Raisonner une stratégie de l'entreprise agricole
conciliant compétitivité et respect de
'environnement

Conduire des systemes biotechniques dans une
perspective de durabilité

“ Formez vous aux métiers de technicien
agricole ou de Chef d’entreprise agricole I”

« Avoirentre16 et 29 ans
« Etre titulaire d'un dipléme de niveau 4 ( Bac
général, technologique ou professionnel, BP REA)

Conditions d'environnement du métier
Travail en extérieur, pénibilité physique ou
bureautique

Principaux débouchés

Conseiller-e  agricole, Comptabilit¢é  agricole,
Technico-commercial, animateur développement
local, gestion d’'une unité d’approvisionnement en
coopérative  agricole ou entreprise  privée
d’agrofournitures

Possibilité de poursuivre ses études
Licence professionnelle, Certificats de
spécialisation, Classe préparatoire aux concours
des écoles d'ingénieurs

P
' CFA-CFPPAGDS

L'apprentissage et la formation continue dans les Hautes-Pyrénées




